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1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o nucleo de agdo da mesma.
Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteldo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais a Escola Profissional da
Figueira da Foz (EPFF) se propde cumprir a sua fun¢do educativa.

Construir um Projeto Educativo é refletir, identificar problemas, questionar e avaliar decisGes e resultados, cooperar
nas solugdes, valorizar o sucesso, mobilizar-se em torno de objetivos comuns, tendo em vista alcancar a qualidade do
ensino e a permanente satisfagdo e criagdo de valor para o aluno.

Constituindo-se como obra coletiva, fruto da participagao ativa e do afincado envolvimento da comunidade, o Projeto
Educativo emerge como um documento estruturante da orientacdo e agdo da Escola, que deve adequar-se as
caracteristicas do contexto, nomeadamente, dos alunos e respetivas familias, bem como do meio, contemplados na
definicdo das estratégias de Escola, para que se constitua como documento revestido de sentido e pleno de
funcionalidade.

O Projeto Educativo serve de referéncia a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, definindo prioridades e
calendarizando iniciativas que proporcionem os beneficios educativos desejados, sendo igualmente um referencial
subjacente a elaboragdao do Regulamento Interno da Escola. A edificagdo do Projeto Educativo baseou-se numa sdlida
fundamentacdo pedagodgica, didatica e educativa, concentrando-se num conjunto de principios tedricos fundamentais
nos dominios da aprendizagem, do ensino e da avaliagcdo, em articulagdo com o curriculo nacional. Numa realidade
caracterizada por significativos condicionalismos impostos pela tutela, o Projeto Educativo surge como instrumento
preponderante ao exercicio da liberdade de escolha das familias relativamente a escola e educagdo que pretendem
incutir nos seus filhos/educandos.

O Projeto Educativo da EPFF contempla onze partes, sendo a parte introdutéria reservada a uma breve
contextualizagdo do documento. De seguida, procede-se a uma caracterizagdo da Escola, com énfase para a
caracterizacdo do meio em que esta se insere e para a identificacdo dos 6rgdos de dire¢do e de gestdo escolar. O
documento contém ainda uma parte dedicada a apresentagdo dos resultados da autoavaliacdo da Escola, das suas
metas e estratégias, bem como uma outra referente a oferta formativa, a organizagdo curricular, constituicdo das

turmas e avaliacdo das aprendizagens.

10.setembro.2014
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIiPIOS E VALORES
2.1. Visdo

A Escola Profissional da Figueira da Foz (EPFF) assume como visdo o reconhecimento do seu Projeto Educativo como

uma referéncia no dominio da educagdo e formagdo profissional ao nivel local e regional.

2.2. Missdo

A EPFF assume como missdo prestar uma educacdo de qualidade, formando cidaddos autdonomos, responsaveis,
criativos, competentes e empreendedores, procurando constantemente o reconhecimento da formagdo ministrada
pela comunidade em que estd inserida. Procurar constantemente a melhoria dos niveis de eficicia, eficiéncia e

qualidade, através de uma dinamica que se pretende inovadora, criativa, exigente e rigorosa.

No final do seu ciclo de estudos, idealiza-se que o aluno apresente o seguinte perfil, atendendo aos cursos de nivel IV e

ao curso vocacional disponibilizados pela Escola no ano letivo de 2014/2015:

CURSO TECNICO DE RESTAURACAO, VARIANTE RESTAURANTE-BAR:

O Técnico de Restaurante Bar é o profissional qualificado que desenvolve competéncias no ambito da restauragdo.
Deve estar apto a executar o servico de mesa e bar em estabelecimentos de restauragao e bebidas, integrados ou ndo

em unidades hoteleiras.

CURSO TECNICO DE RESTAURACAO, VARIANTE COZINHA-PASTELARIA:

O Técnico de Restauragdo, Variante Cozinha-Pastelaria é o profissional que, no dominio das normas de higiene e
seguranga alimentar, planifica e dirige os trabalhos de cozinha, colabora na estruturagao de ementas, bem como
prepara e confeciona refei¢Ges num enquadramento de especialidade, nomeadamente gastronomia regional

portuguesa e internacional.

CURSO TECNICO DE TURISMO:

O Técnico de Turismo é o profissional que executa servigos de informagdo, animagdo e organizacdo de eventos em

empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rececdo e acolhimento em unidades turisticas.

CURSO VOCACIONAL DE TERCEIRO CICLO — COZINHA-PASTELARIA/RESTAURANTE-BAR/TURISMO

O Curso Vocacional de Terceiro Ciclo constitui uma modalidade de ensino que confere a equivaléncia ao 9.° ano de

escolaridade e uma qualificagdo de nivel 2.
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Orientado para a formacao inicial dos alunos, privilegia a aquisicdo de conhecimentos em disciplinas estruturantes e um
primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo o prosseguimento de estudos no ensino

secundario.

2.3. Principios e Valores

A EPFF pretende desenvolver uma formagdo que se orienta por um conjunto de principios e valores, consubstanciando-
se estes em pressupostos de natureza filosofica e de politica educativa, ideias essenciais, convicgdes em torno das quais

a escola é construida e que direcionam as a¢des dos seus intervenientes. Assim, sdo de considerar:

Principios
Principios gerais (caracterizadores da cultura de escola):
e Equidade e justica
e Rigor
e Motivagdo para o sucesso — Uma cultura de escola
e Cultura deinovacdo
e Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar), tendo em vista
potenciar a dimensdo académica e profissional, bem como a pessoal e social
e Envolvimento da familia
v" Acompanhamento do percurso educativo e formativo dos alunos
v' Contributo para a implementacdo do Projeto Educativo
e Envolvimento da comunidade
v" Eixo Econdmico: empresas, associacdes industriais e comerciais
v Eixo Sociocultural: associa¢Bes profissionais, culturais, de solidariedade social, entre outras
v Eixo Institucional: 6rg3os autdrquicos, escolas, tutela

e Autoavaliagdo e melhoria continua

Principios pedagédgicos (em conformidade com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho):
e Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino
e Articulacdo do curriculo e da avaliagdo
e Favorecimento da integragdo das dimensGes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem experimental
e Promogao do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares
e Promocgdo da responsabilidade social civica e ambiental
e Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas

e Valoriza¢do das tecnologias de informacgdo e comunicagao

C o
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Valores
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QUALIFICAR { CRESIIR

Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades complementares a formagdo dos
alunos (atividades, academias, projetos, concursos...)

Diversidade de ofertas formativas, atendendo as necessidades dos alunos, por forma a assegurar a aquisi¢ao
de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades e competéncias técnicas essenciais, tendo em vista a
insercdo na vida ativa

Promocgdo da melhoria da qualidade do ensino

Flexibilidade na construcao de percursos formativos adequados as necessidades do publico-alvo

Educacdo para a inovacgdo e para o empreendedorismo, evidenciando a sua importancia no desenvolvimento e

no crescimento econémico, bem como o seu caracter impulsionador na criagdo do emprego

Educar para a diversidade, respeitando as diferencas étnicas, confessionais, politicas e sexuais

Valorizar a solidariedade, a tolerancia e o sentido de cooperagdo para com os menos favorecidos econémica e
socialmente

Promover a igualdade no acesso a beneficios sociais, econdmicos, escolares e culturais

Valorizar o trabalho como meio de sucesso pessoal e social

Fomentar a liberdade de expressao

Incentivar a participagdo civica comunitaria

Promover habitos de vida saudavel

Observar as regras de conduta

Promover e premiar o mérito

Edicao 2013-2016 - Revisao 03
10.setembro.2014

IMP.DUE.001-00



PROJETO EDUCATIVO COPIA NAO CONTROLADA
DOC.EPFF.001

Pagina 8 de 31

3. CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

3.1. Caracterizagao do Meio

A EPFF é uma escola do concelho da Figueira da Foz, pertencente ao distrito de Coimbra, inserta na area do Baixo
Mondego, com referéncia a NUT lll, fazendo fronteira com os concelhos de Soure, Montemor-o-Velho e Cantanhede.
Com referéncia aos dados do Censos 2011, a Figueira da Foz comporta uma populagdo de 62.125 habitantes, tendo
uma densidade populacional de 163,2 individuos por Km2, numa superficie de 379 Km2. A proporcdo de jovens cifra-se
nos 12,9%, sendo que o indice de envelhecimento (181,3) reflete uma populagdo claramente envelhecida. A taxa de
atividade atinge, aproximadamente, os 45%, situando-se a taxa de desemprego nos 12,7% e, nos 28,7%, a taxa de
desemprego que afeta diretamente os jovens. Reportando a 2011, os beneficidrios, em idade ativa, do subsidio de
desemprego foram 57,5 individuos por 1000, e usufruiram de Rendimento Social de Inser¢do 47 em cada 1000
individuos. A reparticdo da populagdo ativa por setores de atividade revela uma concentragdo no setor primario, sendo

o setor secundario o menos relevante em termos de empregabilidade.

REPARTICAO DA POPULACAOQ ATIVA POR SETORES

- Terciario
33%

Relativamente aos niveis de escolaridade da populagdo da Figueira da Foz, dados do ultimo Censos realizado apontam
para uma taxa de analfabetismo de cerca de 6% e para 8,3% de individuos sem escolaridade. A reparti¢cdo da populagdo

residente pelos diversos ciclos de ensino consta do diagrama abaixo:
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POPULACAO RESIDENTE SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

Ensino Pré-
Escolar

Pos-Secundario . 2,7%

0,9% - gt]herior
16,9%

Secundario
18,9%

O parque escolar da Figueira da Foz comporta varias unidades escolares dos setores publico e privado, sendo de
considerar, entre outras:

e Agrupamento de Escolas de Paido

e Agrupamento de Escolas Figueira Mar

e Agrupamento de Escolas Figueira Norte

e Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

e  Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho

e Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz

e Colégio de Quiaios

A Figueira da Foz é internacionalmente reconhecida pelas suas praias e pelo turismo, tendo o setor um peso bastante
relevante na economia local. Este facto tem conduzido ao aparecimento, ao longo dos anos, de diversos equipamentos
quer ao nivel do turismo de massas, quer ao nivel de um turismo mais especializado, como é o caso do ligado ao
desporto, natureza e cultura. As pescas e o setor da celulose sdo atividades igualmente preponderantes na criacdo de
valor. O tecido empresarial da Figueira da Foz apresenta uma predominancia de empresas com menos de 10 pessoas
(96,3%), havendo cerca de 17,5 empresas por Km?2, com um volume médio de negécios situado nos 374,5 milhares de

euros.

- Edicao 2013-2016 - Revisao 03
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3.2. Caracterizagdo da Escola

Historial

A EPFF, propriedade da SODENFOR — Sociedade Difusora de Ensino da Figueira da Foz, Lda., foi criada em 7 de Outubro
de 1992, tendo como principal objetivo dar resposta as necessidades de formagdo nas areas de Hotelaria e Turismo,
setores em franco desenvolvimento desde finais do séc. XIX. E precisamente nesta época que a Figueira da Foz se
vulgariza como estancia balnear, fruto da prosperidade material que envolveu a vila figueirense nesses tempos e a
promoveu a cidade em 20 de Setembro de 1882.

Na segunda década do século XX, assistiu-se a outro surto de desenvolvimento econémico e social que favoreceu a
afluéncia das classes médias ao litoral procurando, sobretudo, o lazer. Posteriormente, com a afirmagdo do Algarve
como destino turistico, a Figueira da Foz assistiu a um decréscimo de turistas de elite, em favor do turismo massificado,
situagcdo que se tem procurado inverter, dotando a cidade de diversificados e qualificados equipamentos turisticos,
hoteleiros e culturais.

Nos dias que correm, a Figueira da Foz pretende assumir-se como destino turistico de elei¢do, o que requer uma maior
aposta na formacdo e qualificacdo profissional nas areas de Hotelaria e Turismo, no sentido de dotar a regido de
profissionais competentes, que promovam e dignifiquem as unidades hoteleiras. A qualidade da formagao ministrada
na EPFF exige uma maior abertura e permanente interagdo com o meio envolvente, conseguidas, essencialmente,
através do estabelecimento de parcerias e protocolos, bem como do didlogo permanente com o tecido econémico e

social da regido.

Caracteristicas fisicas
A EPFF é constituida por dois edificios:
Edificio Principal:

e Restaurante Pedagodgico

2 salas de aula

e Refeitdrio com respetivas despensas
e Cozinha/Cozinha Pedagdgica

e Bar

e InstalagGes sanitarias

e ArrecadacgGes

e Biblioteca/Sala de Convivio

Edificio Secundario:

14 salas de aula e respetivas arrumacgdes

Laboratdrios de Informatica e de Eletrdonica e Automagdo

Sala de professores
e 2salas de trabalho
po (D HAF
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e ArrecadacgGes

e Secretaria/Papelaria/Reprografia

e Contabilidade

e Gabinete da Diregao

e Gabinete dos Servigos de Psicologia e Orientagcdo e CQEP
e Sala de Contingéncia

e Sala de Reunides

e Instalagdes Sanitarias

e Sala de Convivio

A EPFF encontra-se dotada de um vasto conjunto de equipamentos de suporte pedagdgico afetos a formagao:
e Televisdes e Videos
e Video projetores
e Telas de projecdo
e Quadros interativos
e Projetor de slides
e Maquinas fotograficas digitais
e Maquina de filmar digital
e Mesa de montagem audiovisual
e Retroprojetores
e Gravadores
e Computadores e impressoras

e Equipamentos especificos destinados a formacdo em Restaurante-Bar e Cozinha-Pastelaria

Caracteristicas da comunidade educativa

A Escola possui um corpo docente estdvel e qualificado, sendo a generalidade dos professores profissionalizados, bem
como um corpo ndo docente com formacgdo adequada as fun¢des que desempenha. Tendo por referéncia o ano letivo
de 2014/2015, os alunos distribuem-se pelo curso vocacional de 3.2 ciclo e pelos cursos de Nivel IV de Técnico de
Restauragdo, variantes Restaurante-Bar e Cozinha-Pastelaria e Técnico de Turismo. Sendo a EPFF uma escola situada no
centro da Figueira da Foz, os alunos que frequentam este estabelecimento de ensino provém essencialmente dos
concelhos da Figueira da Foz e limitrofes, sendo maioritariamente oriundos de meios sociais economicamente

desfavorecidos. O quadro abaixo apresenta alguns dados caracterizadores da comunidade educativa, no ano letivo de

2014/2015:
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Numero
Pessoal Docente 11
Formadores Externos 9
Pessoal Administrativo 2
Pessoal Auxiliar 2
Turmas 8
Alunos 195

Seguranga e vigilancia

A Escola privilegia um conjunto de mecanismos de seguranca que prefiguram no Plano de Prevengdo, sendo este objeto
de monitorizagdo trimestral através da realizagdo de simulacros, acompanhados pelas autoridades competentes. No
ambito da vigilancia, o controlo de entradas e saidas é efetuado mediante a intervencdo de um funcionario na portaria
da Escola. A identificagcdo dos elementos da comunidade educativa, alunos, docentes e ndo docentes, é feita através do

respetivo cartdo magnético de identificagao.

Servigos de apoio facultativos
A Escola disponibiliza alguns servigos de apoio, designadamente os servigos administrativos, a contabilidade, os servigos

de psicologia e orientagdo, o refeitério, o bar e a papelaria.

Servigos de apoio a familia

No ambito da Orientagdo Educativa, a Escola disponibiliza um horario de atendimento pds-laboral aos
Pais/Encarregados de Educacdo, para que possam fazer um acompanhamento sistematico da situagdo escolar dos seus
filhos/educandos, estando, contudo, os Orientadores Educativos disponiveis fora desse horario, mediante marcagdo. Os
Servigos de Psicologia e Orientagdo encontram-se também disponiveis para prestar as familias o apoio necessario, com
o propdsito de melhorar o processo de ensino/aprendizagem e, assim, dar um contributo eficaz para o
desenvolvimento global do aluno e das pessoas, facilitando o desenvolvimento da identidade pessoal dos individuos e

ajudando-os na construgdo do seu projeto de vida.

Projetos emblematicos

O concurso Sabores da Figueira, realizado desde 2011, em parceria com alguns produtores locais, constitui um dos
projetos que confere maior visibilidade a Escola. Tendo como objetivo primordial a criagdo de novas receitas, utilizando
os produtos tipicamente tradicionais do concelho, o concurso culmina com a realizagdo da Gala Sabores da Figueira,

onde se procede a degustacdo das iguarias vencedoras e entrega dos prémios.
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A EPFF é frequentemente requisitada para colaborar/dinamizar iniciativas diversas que reforcam a notoriedade da
instituicdo na comunidade e permitem aos alunos vivenciarem novas experiéncias em contexto real.
De referir ainda a oportunidade que a Escola tem proporcionado a alguns dos seus alunos de realizarem estagios

internacionais, no ambito do Projeto Erasmus +.

3.3. Orgdos de Diregdo e de Gestdo Escolar
O organograma representativo da estrutura da Escola contempla os érgaos de gestao, liderangas intermédias e equipas

pedagdgicas, bem como a coordenagdo das ofertas formativas/qualificantes, assumindo a configura¢do que abaixo se

apresenta:

DIRECAO DE ESCOLA

SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE RECURSOS HUMANOS COMUNICAGAO E SISTEMAS DE INFORMAGAO
PRESTAGAO DO SERVICO EDUCATIVO AREA ADMINISTRATIVA OUTROS SERVICOS
CONSELHOS
DE TURMA/
ASSEMBLEIA PEDAGOGICA A OUTRAS EQUIPAS PEDAGOGICAS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PAPELARIA/REPROGRAFIA
DE
DOCENTES
DIRETORES SERVICOS DE PSICOLOGIA E "
REWARE ORIENTACAO VOCACIONAL
SECRETARIADO DE EXAMES
REFEITORIO
E PROVAS

A especificacdo do funcionamento e competéncias destes drgaos, consta da Capitulo Il, Se¢Ges I, Il e lll do Regulamento

Interno da Escola.
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4. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO

A autoavaliagdo é um mecanismo utilizado no seio das organizagGes, cujos resultados permitem fazer um balango do
seu desempenho ao longo de um periodo de tempo, bem como orientar a sua agdo futura. Deve ser encarada pela
Escola como um mecanismo impulsionador de a¢gdes promotoras da melhoria constante, no sentido da consecugao das
metas a que a Escola se propde, assim como da implementacdo das estratégias definidas nesse sentido. Para o efeito,
recorre-se frequentemente a andlise SWOT, instrumento de gestdo que permite identificar os pontos fortes e os pontos

fracos da organizagdo, bem como as oportunidades e ameagas do contexto em esta se insere.
A Escola apresenta algumas areas de exceléncia, fruto de um percurso de décadas dedicado ao Ensino Profissional:

e Identificagdo dos colaboradores com a Missao da Escola, evidenciada pela iniciativa, dinamica e capacidade de
trabalho que revelam;

e Natureza da interagdo Professor-Aluno, consubstanciada em praticas que extravasam a tradicional relagdo
pedagdgica;

e Importancia do Orientador Educativo no acompanhamento e motiva¢do do aluno para o sucesso, bem como
no estreitamento de relagGes entre a Escola e a Familia;

e Qualidade e diversidade das atividades realizadas, no sentido de promover e reforgar a visibilidade da Escola
na comunidade, concretamente através das parcerias estabelecidas com entidades nacionais e internacionais,
gue proporcionam experiéncias ativas e diversificadas, promovem o contacto dos formandos com o mundo
laboral, permitem a transferéncia de praticas inovadoras e favorecem a sua empregabilidade;

e Adequabilidade da oferta formativa ao mercado;

e Qualidade da formagdo — avaliagdo dos parceiros, concretizada nas taxas de empregabilidade;

e Implantacdo da Escola na comunidade local/regional como entidade credenciada no dmbito do Ensino

Profissional.

Pese embora as areas de exceléncia identificadas, a Escola apresenta ainda alguns constrangimentos que a impelem a

adotar um conjunto de medidas tendentes a sua superagao. Neste contexto, sdo de considerar:

e Reduzido envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo na vida escolar dos seus educandos, bem como
nas atividades promovidas pela Escola;

e Dificuldades, por parte de alguns alunos, de construgao de um projeto de vida que inclua a continuidade de
estudos;

e Auséncia de um espaco gimnodesportivo na escola, bem como de uma sala de convivio para os alunos;

e Insatisfagdo da comunidade educativa relativamente ao servigo prestado pela empresa concessionaria do

refeitorio.
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PROJETO EDUCATIVO

Num cendario marcadamente adverso, fruto, essencialmente, da redu¢do do nimero de alunos e das orientagOes
emanadas pela tutela, a Escola assume como areas de intervencdo prioritaria:
e O reforgo da consciencializagdo dos alunos relativamente a ideia da Escola como agente de promogdo da sua
valorizagdo académica e profissional;
e O fortalecimento da relagdo Escola-Familia;

e 0O acompanhamento/controlo continuo da atuacdo da empresa concessionaria do refeitério.
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5. OBIJETIVOS

5.1. Objetivos Estratégicos

A intervengdo pedagodgica da Escola fundamenta-se nas premissas fundamentais de motivagao para o sucesso e de
criagdo de valor para o aluno, traduzindo-se esta na sua plena satisfagdo com o servico prestado e no seu
desenvolvimento integral - dominios cognitivo, pessoal e social. Para empreender cabalmente esta missdo, a Escola
deve assumir-se como sistema aberto, permeavel ao meio, influenciando-o e deixando-se influenciar por ele, ja que
esta aproximacao se revela proficua para o desenvolvimento das competéncias técnicas dos alunos. Na pratica, a Escola
visa afirmar-se como entidade credenciada de Ensino Profissional, procurando o reconhecimento e a valorizagdo da
formagdo ministrada, bem como da qualidade técnica dos formandos, por parte do tecido empresarial da regido. Neste

alinhamento, a Diregdo Pedagdgica elencou um conjunto de objetivos que corporizam as opgdes estratégicas da Escola:

OB1: Consolidar o reconhecimento como Escola Profissional de referéncia na regido

OB2: Consolidar o reconhecimento pelo tecido empresarial da qualidade técnica dos formandos

Os objetivos estratégicos sdao definidos para um ciclo de gestdo de trés anos, encontrando-se igualmente expressos e

operacionalizados no Plano Anual de Atividades.

5.2. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, sendo operacionalizados anualmente. Encontram-se
expressos no Plano Anual de Atividades, por Dominio de Referéncia: Resultados; Prestacdo do Servico Educativo e

Lideranga e Gestao.

5.3. Metas

Assumindo a Escola como pilares estruturantes a motivagdo para o sucesso a par com a criagao de valor para o aluno,
num cendrio de interagdo permanente com o meio, urge definir um conjunto de metas operacionais suscetiveis de
garantir a sua interiorizagdo pela Comunidade Educativa e a subsequente ado¢do de medidas que centrem toda a agdo

da Escola em seu torno. Neste dominio, sdo de considerar como metas:

e Melhorar os resultados académicos, como forma de aumentar o sucesso escolar;
e Promover a eficacia dos sistemas de apoio a aprendizagem;

e Aperfeigoar as qualidades técnicas dos formandos;

e Estimular o espirito empreendedor dos alunos;

e Reforgar as sinergias entre a Escola e o Meio.
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6. ESTRATEGIAS

As estratégias devem ser assumidas como instrumentos através dos quais a Escola procura concretizar as metas
definidas, indo ao encontro dos objetivos estratégicos tragados. Neste contexto, sdo de considerar como estratégias de

atuacdo prioritaria:

e Promogdo do sucesso através de um conjunto de iniciativas de organizacdo e de animagdo e complemento
curriculares, assim como a participacdo em projetos de natureza diversa, que confiram aos alunos uma
motivagdo acrescida;

e Aquisicdo de conhecimentos no ambito das diferentes componentes de formagdo, tendo em vista o
prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mundo laboral;

e Preparagdo adequada para o exercicio profissional qualificado;

e Adequacdo dos processos de ensino e aprendizagem as necessidades reveladas pelos alunos;

e Disponibilizagdo dos sistemas de apoio a aprendizagem, garantindo a eficacia dos mesmos;

e Estimulo a um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Pais/Encarregados de Educac&o;

e Incentivo ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras nos alunos;

e Fomento e dignificagdo da imagem da escola na comunidade local e regional.

A operacionalizacdo do Projeto Educativo é conseguida através da implementa¢cdo do Plano Anual de Atividades,

documento que especifica os passos para a sua concretizagdo.

6.1. Alunos

6.1.1. Medidas de Promogao para o Sucesso Escolar

As medidas de promogao do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e

combater a exclusdo escolar. Neste dominio, a Escola aplica/assegura:

a) Planos de Acompanhamento Pedagodgico orientados para a Turma (PAPT) ou Individualizados (PAPI)
O PAPT e/ou o PAPI sdo elaborados, implementados e avaliados pelo Conselho de Turma, em articulagdo com
outros técnicos de educagdo e em contacto regular com os Encarregados de Educacdo, considerando as
caracteristicas e problemas especificos identificados.

Estes planos integram o Projeto Educativo, como anexo, num formato independente, em dossié préprio.
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b) Servigos de Psicologia e Orientagdo e Ensino Especial
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) revestem-se de uma importancia significativa na Escola, na
medida em que lhes compete promover ac¢des de orientagdo escolar e profissional e de apoio ao
desenvolvimento psicolégico individual dos alunos; implementar agdes de acompanhamento e complemento
pedagdgico, orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas; e desenvolver a¢des de apoio ao
crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando igualmente a promogdo da saldde e a

preven¢do de comportamentos de risco.

c¢) Adequacao dos Apoios aos Alunos com Necessidades Educativas Especiais
Os apoios especializados pelo SPO visam responder as necessidades educativas especiais dos alunos com
limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes
de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participa¢do social e dando lugar a mobilizacdo de servigos especializados para promover o potencial de

funcionamento biopsicossocial.

d) Acdo Social Escolar
A Escola aplica medidas de compensacdo dos alunos economicamente desfavorecidos mediante critérios
objetivos e de discriminagdo positiva previstos na lei, no ambito do Programa Operacional do Potencial

Humano.

e) Medidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono
A Escola aposta na sensibilizagdo e motivagdo do aluno para a importancia de completar o seu percurso
escolar, no sentido de garantir uma formacéo integral, envolvendo, sempre que possivel, os Pais/Encarregados
de Educacdo nessa tarefa. Afigura-se igualmente importante a antecipa¢do de comportamentos, pelo

conhecimento e acompanhamento de alunos em situagao de risco.
6.1.2. Desenvolvimento Integral, Realizacdo Pessoal e Criacdo de Valor para o Aluno

a) Atividades de Animag¢do e Complemento Curricular
Fruto do contributo dos varios atores educativos, foram propostas para o ano letivo 2014/2015 diversas
atividades de animagdo e complemento curricular, onde a participacdo dos alunos é notdria, ndo tendo,
contudo, sido descurada a participagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo, dos colaboradores, bem como de

entidades externas.
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b) Apoios educativos
As diferentes estruturas da Escola interiorizaram a necessidade de proporcionar apoios educativos aos alunos
que evidenciam dificuldades de aprendizagem, a todos os que apresentam maodulos para realizar por exame,
bem como aos que se propdem realizar exames nacionais, para prosseguimento de estudos. E neste
alinhamento que surgem as salas de estudo de Economia e de Portugués e o apoio as disciplinas de Inglés e de
Matemadtica, ndo sendo de excluir a possibilidade de o apoio ser extensivel aos alunos com bom

aproveitamento, de forma a desenvolver o seu potencial de aprendizagem.

c) Projetos e Academias
No dmbito dos Projetos e Academias promovidos pela Escola regista-se o cuidado inerente a sua concegdo, no
sentido de garantir a sua articulagdo com os principais eixos do Projeto Educativo, designadamente, a
motivacdo para o sucesso e a criagdo permanente de valor para os alunos. E assim de considerar o Projeto do

Restaurante Pedagdgico “Ao Sabor da Maré”.

d) Projeto de Responsabilidade social, civica e ambiental (inclui “Educagdo para a cidadania”, “educagdo para a
Saude” e “eco-escolas)
O Projeto de Responsabilidade social, civica e ambiental engloba as vertentes educacdo para a cidadania,
educacgdo para a saude e educagdo ambiental/eco escolas.
No ambito da educagdo para a saude serdo dinamizadas atividades com os alunos nas areas de nutricdo,
educacgdo sexual e consumo de substancias psicoativas. Na vertente da educacdo para a cidadania, pretende-se
desenvolver algumas iniciativas suscetiveis de promover valores civicos. Relativamente a Educagdo

ambiental/eco escolas, dinamizar-se-3o campanhas de sensibilizagdo para a preservagido do ambiente.

e) Dimensao artistica
No sentido de apresentar e valorizar os talentos revelados pelos alunos, estimular o seu interesse pelas
diversas vertentes artisticas, a Escola dinamiza, entre outras, o “Sarau Cultural” e as “Olimpiadas de Talentos”.
O desenvolvimento de competéncias de cariz artistico ocorre igualmente no ambito da abordagem de
conteudos especificos de algumas disciplinas e através da participagdo dos alunos em atividades promovidas
por entidades externas, que proporcionam aos alunos a oportunidade de usufruirem e interiorizarem os

conhecimentos que dai advém.

f) Promogdo do Mérito — Motivagdo para o Sucesso
No dominio da promoc¢do do mérito e motivacdo para o sucesso, a Escola divulga, sistematicamente, no seu
portal e através da e-newsletter, todas as atividades realizadas com o envolvimento dos alunos. Com o mesmo
intuito, a Escola descerra periodicamente o Quadro de Honra de Escola, homenageando os alunos que se
destacam pela exceléncia dos seus resultados, sendo que, em cada turma, é afixado o Quadro de Honra dos

alunos que ai se destacam. Por tradi¢do, a Escola promove, anualmente, a Cerimdnia de Entrega de Diplomas,
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tendo assim a oportunidade de reconhecer publicamente o desempenho dos seus ex-alunos na consecug¢do do
seu percurso escolar. Ainda neste dominio, anualmente os alunos finalistas apresentam as suas Provas de
Aptiddo Profissional, numa derradeira etapa do seu percurso formativo na escola, revelando, de forma eximia

as competéncias técnicas que desenvolveram ao longo do curso.

6.1.3. Praticas de Ensino e Assunc¢do de Responsabilidades

a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade
O inicio do ano letivo é marcado pela elaboragdao, em turma, de um cdédigo de conduta, com o intuito de
reforcar as medidas preconizadas no Regulamento Interno da Escola e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Como estratégia de promogdo de uma cultura de exigéncia e rigor, de disciplina e de resultados, a Escola
descerra periodicamente o quadro de honra, apresentando a comunidade os alunos que se destacam em
termos de aproveitamento, sendo igualmente pratica a identificagdo, por turma, dos alunos que, em cada

periodo letivo, obtém melhores resultados ao nivel do aproveitamento e do comportamento.

b) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem
A Escola potencia a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem, essencialmente através da
realizacdo de atividades praticas, que possibilitam a aproximagdo dos alunos ao mundo do trabalho. Neste
sentido, o processo de ensino e aprendizagem torna-se mais dinamico e motivador, favorecendo o

desenvolvimento das competéncias técnicas e cientificas dos formandos.

c) Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
As Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TIC) assumem na Escola um papel preponderante,
multiplicando as possibilidades de acesso a dados e a factos, potenciando as aprendizagens dos alunos, e

facultando-lhes uma educacdo abrangente em diversas areas e o enriquecimento continuo dos seus saberes.

d) Trabalhos de casa

A prética da realizagdo de trabalhos de casa é residual na Escola.

6.2. Familia

A Escola e a Familia constituem dois contextos decisivos no complexo processo de formagdo dos individuos, assumindo
fungbes complementares no dmbito do seu processo de educagdo, socializacdo e formacdo. A participa¢do ativa da
Familia na vida da Escola revela-se, de forma inequivoca, proficua para a valorizacdo das aprendizagens dos alunos,
pelo que deve ser potenciada.

Por forma a estabelecer uma maior articulagdo entre a Escola e a Familia e dar a conhecer as competéncias e saberes
adquiridos pelos alunos, a Escola dinamiza um conjunto de iniciativas capazes de fomentar e melhorar a qualidade da

relagdo entre os intervenientes educativos, numa perspetiva de corresponsabilidade.
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A Escola disponibiliza ainda um espaco privilegiado de contacto com a Familia, através da marcagdo de um horario de
atendimento semanal pds-laboral pelos Orientadores Educativos aos Pais/Encarregados de Educagdo, havendo a
possibilidade de marcagdo de outro horario, conforme a disponibilidade de ambos, e pela existéncia, em cada turma,
de um representante dos Encarregados de Educagdo, que se assume como porta-voz dos demais, veiculando
informagdo entre os agentes educativos. Ainda neste ambito, no inicio do ano letivo, sdo agendadas reunides entre a
Dire¢do Pedagodgica, os Orientadores Educativos e os Pais/Encarregados de Educagdo, no sentido de promover o

esclarecimento destes relativamente a organizacgdo e funcionamento dos cursos e da Escola.
6.3. Comunidade envolvente

A experiéncia adquirida ao longo de duas décadas dedicadas ao ensino profissional confere a Escola o estatuto de
instituicdo de ensino credenciada e de mérito reconhecido no concelho, que em muito tem contribuido para o seu
desenvolvimento e que frui, significativamente, do seu enquadramento. No sentido de estreitar os lagos entre a Escola
e a comunidade, a Escola envolve-se em inimeras iniciativas onde estdo presentes, entre outros, os érgdos de poder

local, bem como o tecido empresarial e instituicdes de ambito diverso.

6.3.1. Parcerias e Protocolos
Movidos pelo designio da cooperacio, Escola e entidades locais/regionais conjugam esforcos tendo em vista
interesses comuns. As parcerias e protocolos celebrados, designadamente no dmbito da Formagdo em
Contexto de Trabalho, potenciam a ligacdo Escola-Meio, garantem a articulagdo entre a oferta formativa da
Escola e a integragdo dos jovens no mercado de trabalho, assegurando interessantes indices de
empregabilidade. As parcerias existentes refletem o reconhecimento da comunidade relativamente ao

trabalho desenvolvido pela Escola, devendo ser mantidas ativas e tdo dindmicas quanto possivel.

6.3.2. Projetos
Neste momento, a escola tem como projeto emblematico a dinamizagdo do Restaurante Pedagdgico, cujo
funcionamento é assegurado pelos alunos do Curso Técnico de Restauragdo, variantes Restaurante-Bar e
Cozinha-Pastelaria, com a supervisdo dos formadores da Area Técnica (Servicos de Restaurante-Bar e Servicos
de Cozinha-Pastelaria). O restaurante funciona no periodo do almogo, em dois turnos, sendo elaboradas e
servidas as refeicdes, mediante ementa previamente divulgada, aos elementos da Comunidade Educativa e,
eventualmente, aos pais e Encarregados de Educacdo, que o desejarem. No ambito dos projetos, regista-se
ainda o Projeto Erasmus +, que viabiliza a realizagcdo de estagios internacionais aos alunos que se candidatem,
possibilitando-lhes o contacto com os quadros culturais, econdmicos e sociais vigentes em paises da Unido

Europeia, constituindo assim, um importante contributo, para a sua formacgao pessoal e profissional.
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6.3.3. Atividades Escola & Comunidade
As atividades desenvolvidas pela Escola inserem-se numa estratégia de abertura da Escola ao meio e de
aproximacdo e envolvimento ativo da Familia e da Comunidade nas diversas iniciativas dinamizadas,
estimulando assim sentimentos de integracao e de pertenga. De ambito marcadamente transversal quanto ao
seu fim e destinatarios, estas iniciativas visam essencialmente potenciar a unidade escolar e envolver a
comunidade local/regional nas atividades da Escola, fomentando e dignificando assim a sua imagem. Sdo
inimeras as iniciativas da Comunidade em que a Escola se vé envolvida, colaborando sempre com a
intervengdo direta dos alunos em servigos de catering, workshops, demonstragdes diversas, aulas abertas,

entre outras.

6.3.4. Ligagdo aos Antigos Alunos
A Escola potencia as relagdes de proximidade com os ex-alunos, mantendo-se atenta aos seus percursos
académicos e profissionais. Neste sentido, aplica aos antigos alunos, no ano subsequente a conclusdo do
respetivo curso, um inquérito online, tendo em vista monitorizar os seus trajetos. Realiza ainda, anualmente,
uma ceriménia formal de entrega de diplomas, dando assim oportunidade de os antigos alunos se reunirem e

reviveram os tempos passados na Escola.
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7. OFERTA FORMATIVA

Tendo por referéncia o ano letivo de 2014/2015, a Escola disponibiliza um curso vocacional de 3.2 ciclo e cursos
profissionais de nivel IV de dupla certificagdo, direcionados para a principais atividades econdmicas da regido. Neste

contexto, sdo de considerar:

OFERTA FORMATIVA

CURSO VOCACIONAL DE TERCEIRO CICLO — COZINHA-PASTELARIA/RESTAURANTE-
BAR/TURISMO

CURSO TECNICO DE RESTAURAGCAO VARIANTE COZINHA-PASTELARIA
CURSO TECNICO DE RESTAURAGAO VARIANTE RESTAURANTE-BAR
CURSO TECNICO DE TURISMO

CURSO TECNICO DE RESTAURACAO VARIANTE RESTAURANTE-BAR
CURSO TECNICO DE RESTAURACAO VARIANTE COZINHA-PASTELARIA
CURSO TECNICO DE RESTAURACAO VARIANTE RESTAURANTE-BAR
CURSO TECNICO DE RESTAURAGAO VARIANTE COZINHA-PASTELARIA

1.2 ANO

2.2 ANO

3.2 ANO
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8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1. Matrizes curriculares
As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestao do
curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecugao dos objetivos inscritos neste

Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos.

8.1.1. Apoio ao estudo (2.2 ciclo)

Ndo aplicavel.

8.1.2. Oferta de escola (7.2 e 8.2 anos)

N&o aplicavel.

8.1.3. Atividades de organizag¢do curricular

A Escola tem desenvolvido a sua atividade com o objetivo de proporcionar aos alunos uma preparagao sdlida e
adequada ao exercicio profissional qualificado, munindo-os de instrumentos capazes de os ajudar a vencer,
com sucesso, os desafios da sociedade atual. Proporcionar-lhes experiéncias enriquecedoras, potenciar o
desenvolvimento das suas competéncias e o reforco do seu espirito critico e criativo tem sido, a par da
melhoria dos resultados académicos e da promogdo do sucesso escolar, seu apanagio.

As atividades de organizagdo curricular constituem instrumentos de importancia inequivoca na consolidagao e
reforco dos conteudos programaticos pelos alunos, representando, ndo raras vezes, oportunidades de
exceléncia para a concretizacdo experimental das aprendizagens. Enquadradas nas planificagdes modulares

das diferentes disciplinas, revelam um esforgo efetivo de articulacdo entre as diferentes areas de formacgao.

8.2. Programas das Disciplinas
Os programas das disciplinas que compdem os planos curriculares dos cursos profissionais ministrados na Escola sdo os
disponibilizados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional. No que respeita ao curso vocacional,

nado havendo programas definidos pela tutela, compete a Escola, no dmbito da sua autonomia, a sua elaboracéo.

8.3. Metas Curriculares Nacionais

N3o aplicavel.

8.4. Articulagdo Interdisciplinar e Interciclos
A Escola concretiza a articulagdo vertical e horizontal, através das diferentes atividades desenvolvidas ao longo do ano

letivo, sendo uma das estratégias fundamentais para a promog¢do do sucesso educativo. Traduz-se nas planificagbes
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orientadas ao nivel da area de formag¢ao, mas também na interpretacdo e flexibilidade ao nivel de turma que cada

conselho de turma operacionaliza, sendo analisados os conteudos transversais as diversas disciplinas, em reuniGes de

conselho de turma. Nestas, os contelidos comuns sdo identificados, sendo planificadas atividades de organizagdo e de

animacdo e complemento curriculares/projetos que integram o Plano de Acompanhamento Pedagégico da Turma e o

Plano Anual de Atividades.

Regista-se, por ultimo, a preocupacgao subjacente a escolha das areas vocacionais do Curso Vocacional de Terceiro Ciclo,

gue se encontram ja no alinhamento da oferta formativa do ensino profissional de nivel IV.

8.5. Horarios Escolares

A mancha horéria da Escola foi definida tendo como quadro de referéncia o Plano Operacional da Area Financeira e as

orientagOes ai inscritas. Na prdtica, consubstanciam-se numa conjugag¢do dos dois exemplos abaixo apresentados:

IMP.DUE.001-00

EXEMPLO 1:
Horas Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
8:45-9:45
10:00 -11:00
11:15-12:15
12:20-13:20
13:20-14:20
14:25 —-15:25
15:30 -16:30
16:45 -17:45
EXEMPLO 2:
Horas Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8:45-9:45
10:00 - 11:00
11:15-12:15
12:20-13:20
13:20 - 14:20
14:25 - 15:25
15:30-16:30
16:45-17:45
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9. CONSTITUICAO DAS TURMAS

O processo de constituicdo das turmas da Escola teve lugar em observancia com o estipulado no artigo 17.2 do
Despacho n.2 5048/2013, de 12 de abril, em conformidade com o n.2 8 do Art.2 37 do Regulamento Interno da Escola.

Neste sentido, foram seguidos como critérios de natureza pedagdgica, os que se apresentam:

1. Asturmas sdo constituidas por um numero minimo de 24 alunos e um maximo de 30 alunos;
2. Asturmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,

ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

w

E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes numa sé
turma, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes em matéria de funcionamento dos cursos e,
quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo
nem o numero minimo de alunos previstos no ponto 1;

4. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um numero de alunos

inferior ao previsto no ponto 1, quando ndo for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

Turmas em funcionamento, com referéncia ao ano letivo de 2014/2015:

e 1.2 AE—Técnico de Restauragdo variante Restaurante/Bar e Técnico de Turismo — 32 alunos

e 1.2 BE - Técnico de Restauracdo variante Cozinha/Pastelaria — 28 alunos

1.2 CE — Técnico de Restauragdo variante Cozinha/Pastelaria — 27 alunos
e 2.2 AE-Técnico de Restauragdo variantes Restaurante/Bar e Cozinha-Pastelaria — 27 alunos

e 2.2BE - Técnico de Restauracdo variante Cozinha/Pastelaria — 22 alunos

3.2 AE — Técnico de Restauragdo variante Restaurante/Bar — 14 alunos

3.2 BE — Técnico de Restauragdo variante Cozinha/Pastelaria — 25 alunos

Curso Vocacional de Terceiro Ciclo — Cozinha/Pastelaria, Restaurante/Bar, Turismo — 20 alunos
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10. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

10.1. Critérios Gerais de Avaliagao
A avaliacdo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislacdo em vigor, assentara nos trés
parametros essenciais a formacao integral do individuo: o saber; o saber fazer e o saber ser. O saber e o
saber fazer compreendem a aptiddo técnica e profissional; a compreensao e aplicacdo dos conhecimentos; a
compreensdo e a expressdo escrita e oral; o raciocinio légico; a realizacdo dos trabalhos propostos e o
dominio técnico e deontoldgico das praticas e métodos profissionais adquiridos. O saber ser inclui o
empenho evidenciado pelos formandos, bem como a assiduidade, a pontualidade, a postura e o rigor,
associados ao perfil profissional dos alunos. Assim, ao saber e saber fazer serdo atribuidos oitenta pontos
percentuais; os restantes vinte por cento serao distribuidos pelo saber ser.
Em conformidade com o estabelecido no Regulamento Interno da Escola, no inicio das atividades escolares,
a assembleia pedagdgica, ouvidos os professores e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica,
nomeadamente o diretor de curso e o orientador educativo, define os critérios e os procedimentos de
avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagao, incluindo, designadamente:

e As condicGes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino aprendizagem;

e A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

e As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida de cada curso;

e As estratégias de apoio educativo diferenciado, nomeadamente, pelo estabelecimento de planos

individualizados de recuperacao, de enriquecimento, de acompanhamento dos alunos;
e A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do

trabalho.

10.2. Critérios Gerais de Correcdo/Classificagdo

A Escola aplica critérios gerais de correcdo/classificacdo das provas escritas de avaliacdo definidos e aprovados em

Assembleia Pedagdgica. A classificagdo das provas obedece a seguinte terminologia:

MENCAO CLASSIFICACAO
Muito Fraco 0 a 3,4 valores
Fraco 3,5 a 6,4 valores
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N3ao Satisfaz 6,5 a 9,4 valores
Satisfaz 9,5 a 13,4 valores
Bom 13,5a 17,4 valores
Muito Bom 17,5 a 19,4 valores
Excelente 19,5 a 20 valores

10.3. Participagao da Comunidade Educativa na Avaliagao

A Escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido neste Projeto
Educativo, disponibilizando os critérios de avaliagdo em vigor aos Pais/Encarregados de Educagdo e alunos no inicio de
cada ano letivo, bem como os registos de avaliagao e assiduidade, no final de cada periodo letivo. Neste ambito, a
Escola promove, igualmente, reunides regulares e espagcos semanais de atendimento aos Pais/Encarregados de
Educagdo, fomentando o acompanhamento do percurso formativo dos seus educandos, promovendo a participagao
dos Representantes dos Encarregados de Educagdo nas reunides intercalares de Conselho de Turma. Os
Pais/Encarregados de Educacdo devem manter um contacto regular com a Escola, comparecendo por iniciativa prépria
e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem dos seus educandos. Devem
ainda verificar o trabalho didrio desenvolvido por este, através da consulta e observacdo da respetiva caderneta
escolar.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdao participam nas reuniGes de conselho de turma, emitindo parecer sobre a
avaliagdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacdo, o seu responsavel produzirda um
parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao Orientador Educativo/Diretor de Turma que o apresentard ao

respetivo conselho.

10.4. Testes Intermédios

N3o aplicavel.

10.5. Monitorizagdo e Avaliagcao do Ensino e das Aprendizagens
Com vista a “melhoria da avalia¢do e da detec¢do atempada de dificuldades” (Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho), a

Escola promove procedimentos de monitorizagdo da prestacdo do servico educativo através:

v da verificacdo do cumprimento das planificagées, em reunido de Conselho de Turma, no final de cada periodo

letivo;

10.setembro.2014

po (D HAr

-00

n Edigao 2013-2016 - Revisao 03

IMP.DUE.




PROJETO EDUCATIVO COPIA NAO CONTROLADA
DOC.EPFF.001

HJL_' Pagina 29 de 31

v'  da realizac3o de reunides peridédicas para monitorizacdo dos resultados e discussdo de estratégias, tanto em
contexto de reunido de Assembleia Pedagdgica, como ao nivel das reunides de Conselho de Turma e de
reunides de Orientadores Educativos/Diretores de Turma;

v"da monitorizac¢do, quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas, sendo abertas acdes sempre que se
verifiquem situagdes de ndo conformidade. Os Planos de Acompanhamento Pedagégico de Turma promovem
o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuagdo para o Conselho de Turma, devidamente adaptadas as
caracteristicas de cada grupo-turma. Individualmente sdo ainda elaborados os Planos de Acompanhamento
Pedagogico Individual, sempre que o aluno revele dificuldades impeditivas do seu sucesso escolar, definindo
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

v'  da aplicagdo e andlise dos inquéritos de satisfacio aplicados aos Pais/Encarregados de Educacdo, alunos e
colaboradores;

v" de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da Escola que sdo, ainda, trimestralmente

monitorizados através do relatério de desempenho e autoavaliagdo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.Divulgagao

A Escola sé concretizara a sua missdo se o Projeto Educativo for assumido como responsabilidade de todos os que
fazem parte da Comunidade Educativa, num processo continuo de construgdo e avaliagdo. O atual documento sera
divulgado em Assembleia Pedagogica e estard acessivel no Portal da Escola e disponivel para consulta, em papel e nos

Servigos Administrativos.

11.2.Vigéncia
O periodo de vigéncia do presente Projeto Educativo é de trés anos, devendo sofrer as necessarias atualizagGes de

acordo com o ano letivo em vigor.

11.3. Avaliagao

A avaliagcdo do Projeto Educativo (PE) consta dos relatérios de autoavaliagdo anuais, da responsabilidade da Diregédo
Pedagdgica. Uma vez que cabe ao Plano Anual de Atividades (PAA) concretizar/operacionalizar a estratégia definida no
Projeto Educativo, os relatérios de monitorizacdo trimestral/final do PAA s3o igualmente contemplados na avaliacdo do

PE.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Planos de Acompanhamento Pedagégico orientados para a Turma (PAPT) ou Individualizados (PAPI)

ANEXO 2 - Planos curriculares
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